
 

 Klausur- und Strategietagung  
Gemeinsam Zukunftsperspektiven entwickeln  
 

Beschreibung: 
 
 
 

Dieser Workshop hilft Ihnen, ein eingespieltes und schlagkräftiges Leitungsteam zu 
bleiben, sich neu zu justieren oder sogar einen „Neustart“ hinzulegen. Das Motto 
lautet: „Wir gemeinsam gut vorbereitet für die Zukunft“. Wir klären die Fragen: 
„Wo stehen Sie?“, „Wo wollen Sie gemeinsam hin?“ und „Welche Schritte sind 
dafür notwendig?“. 
 
 

Ziele:   Herausforderungen (z.B. Konflikte), aktuelle Trends und Handlungsfelder 
benennen und bewerten  

 Teampotenziale sichtbar machen 
 Eingesetzte Arbeits- und Kommunikationsformen überprüfen und optimieren 
 Teamidentifikation und Rollenklarheit stärken 
 Adäquaten Informationsfluss und Transparenz sicherstellen 
 Als Leitungsteam geschlossen auftreten 

 
 

Zielgruppe: Geschäftsführungs- und Leitungsteams 

Inhalte:  Ist-Zustand: „Wo stehen wir gerade?“, „Welche Stärken haben wir?“ 
 Aufstellen zukunftsfähiger Ziele und Prinzipien: „Wofür stehen wir und wo 

wollen wir hin?“ 
 Aktuelle und zukünftige Herausforderungen und Handlungsfelder 
 Anpassen der bisherigen Strategie an die aktuelle Situation 
 Zukünftige Ausrichtung und Schwerpunktsetzungen 
 Systematische Planung aktueller und anstehender Projekte 
 Festlegung gemeinsamer Strategien und Taktiken: „Wie wollen wir zukünftig 

zusammenarbeiten?“ 
 Besprechen und Verteilen von Rollen und Aufgaben 
 Umgang mit Kolleg*innen und Mitarbeitenden 
 Gemeinsamer Rück- und Ausblick 

 
 

Termin: Individuell zu vereinbaren 
 

  
Dauer: 1 bis 2 Tage und ggf. Follow-up-Tag, z.B. nach 6 Monaten  

 
  

Ort: Individuell zu vereinbaren 
 

  
Moderatorin: Andrea Fenske × Sandweg 83 × 60316 Frankfurt  

andrea.fenske@vitalperspektiven.de 
069 × 17 50 66 72 
0176 × 47 68 10 93 

 


