
 

  
 
Prozessbegleitung: Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)  
Passgenaues Gesundheitskonzept in 5 Schritten entwickeln  
 
 

Beschreibung: 
 
 
 

Dieser Workshop unterstützt Sie dabei, ein leistungsfähiges Gesundheits-
management auf den Weg zu bringen. Die Prozessbegleitung hilft Ihnen, einen 
Rahmen für ein passgenaues BGM-Konzept zu entwickeln. Das Motto lautet: „Wir 
gemeinsam für eine gesunde Zukunft“. Wir klären dabei die Fragen: 
„Wo stehen wir?“, „Wo wollen wir hin?“ und „Welche Schritte sind dafür 
notwendig?“.  
 
 

Ziele:   Praxiswissen BGM und Ideen für praktische Lösungsansätze zur Betrieblichen 
Gesundheitsförderung erhalten 

 Aktuelle Herausforderungen und konkrete Ziele definieren 
 Auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes BGM-Rahmenkonzept entwickeln  
 Erfolgsfaktoren für die nachhaltige Umsetzung kennenlernen und nutzen 

 
 

Zielgruppe: Geschäftsführung, HR, Betriebsrat/Personalrat, Gesundheitsausschuss 

Inhalte:  Definition und Dimensionen von Gesundheit 
 BGM: Bausteine, Kernprozesse, Organisationsmöglichkeiten, Qualitäts-

merkmale  
 Überblick Ansatzpunkte und Themen der Betrieblichen Gesundheitsförderung 
 Aufgaben, Rollen, Pflichten und Beteiligungsrechte 
 Gesundheitssituation der Mitarbeitenden im Unternehmen: Relevante 

Kennziffern und Datenschutz 
 Ziele und Nutzenargumente 
 Aktuelle und zukünftige Handlungsfelder und deren Prioritäten  
 Erfolgsfaktoren: Integration und Kommunikation  
 Externe und interne Unterstützung: Förderung, Zuschüsse, Netzwerke, Check-

Listen und Handlungshilfen  
 

 
Termin: Individuell zu vereinbaren 

  
Dauer: 5 Tage Inhouse-Workshop 

  
Ort: Individuell zu vereinbaren 

 
  

Workshop-
Leiterin: 

Andrea Fenske × Sandweg 83 × 60316 Frankfurt  
andrea.fenske@vitalperspektiven.de 
069 × 17 50 66 72 
0176 × 47 68 10 93 

 


