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Positive Dynamik und frische)Impulse
fur Teams und Leadership.
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Expertin fur Strategie und
Entwicklung von Menschen,
Teams und Organisationen

¢ Diplom-Kauffrau (Univ.)
© Organisationsberaterin
© Coach (FH)

© Resilienz-Trainerin

© Personal Trainerin




Welche Themen bewegen
Sie gerade?

© Gesundheitspravention

© Entscheidungsorientiert fihren

© Mitarbeitende frihzeitig mitnehmen
© Transparent und klar kommunizieren

© Partizipation und Handlungs-
kompetenzen ausbauen

© Orﬂa—Update: Fokus, Haltung, Prozesse,
Rollen und Aufgaben

© Konflikte regulieren und konkrete
Vereinbarungen treffen
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Welche Themen bewegen
Sie gerade?

.. im Team zueinander finden und gemeinsam
wachsen:

© Sich gegenseitig (anders) kennen und schatzen
lernen

© Gemeinsamen Fokus definieren

© Bei hohem Arbeitsaufkommen Prioritaten
setzen kdnnen

© Prozesse gut aufstellen und vereinfachen
o Unterschiedliche Sichtweisen im Team nutzen

c |Inseln fur Kommunikation und Austausch
schaffen
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Vitalperspektiven fur Menschen, Teams und
Organisationen seit 2007
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Workshops, Seminare, Coachings,
Veranstaltungen
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Arbeitsweise
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1. Strategie und FUhrung

Beispiele Themen und Workshops:
© Klausur- und Strategietagungen

© Dynamisch im Wandel:
Schlisselkompetenzen fur einen
souveranen Umgang mit Veranderung

o Mitarbeitende ,,ins Boot holen“ -
insbesondere bei hohem
Veranderungsdruck
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2. Team und Kooperation

Beispiele Themen und Workshops:

© Resilienz starken - personlich und
im Team

© Dynamisch im Wandel:
Schliusselkompetenzen fur einen
souveranen Umgang mit Veranderung

© MalBgeschneiderte Team-Tage, z.B.
mit Komplexitat und Heraus-
forderungen des Berufsalltags
konstruktivumgehen
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3. Gesundheit und
Resilienz

Beispiele Themen und Workshops:

Konzeption Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Resilienz starken - personlich und
im Team

Energie statt Stress — mit
Komplexitat und Herausforderungen
des Berufsalltags konstruktiv
umgehen
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Philosophie:
Vitalperspektiven

Erfolg ist kein groB3er Schritt in die
Zukunft, sondern ein kleiner Schritt
heute:

... und manchmal beginnt etwas Neues
indem man das Alte neu betrachtet.
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Sandweg 83
60316 Frankfurt

069 -17 50 66 72
0176 -47 68 10 93

andrea.fenske@vitalperspektiven.de
linkedin.com/in/andreafenske
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