
 Führungskräfte-Workshop 
Mitarbeitende „ins Boot holen“ – gerade bei hohem 
Veränderungsdruck 
 

Beschreibung: 
 
 
 

Sie arbeiten mit knappen Personalressourcen und kämpfen mit hohen Fehlzeiten?   
Sie sehen wenig Motivationsanreize für Ihre Mannschaft?   
Anstehende Veränderungen erscheinen schwer umsetzbar?  
 
Der Schwung ist nach den Herausforderungen der letzten Jahre raus. Motivation 
und Engagement nehmen ab. Geht es Ihnen auch so? Damit sind Sie nicht allein 
und es gibt Lösungen. 
 
  

Ziele:  Wir klären gemeinsam die Frage „Wie können Sie in Ihrer Rolle Energie und 
Engagement freisetzen?“    
 

 Gemeinsam Herausforderungen reflektieren und bewerten 
 Relevante Führungsqualitäten benennen und Rollenklarheit gewinnen  
 Ziele und Prinzipien definieren für Klarheit, Fokus und Selbstverantwortung 
 Erfolgreiche Kommunikation: Hilfreiche Tools kennenlernen und anwenden 
 Einflussbereich reflektieren und Lösungsideen entwickeln 
 Energie aufbauen und Widerstände lösen 
 Hilfreiche Lösungsansätze in den Alltag integrieren 

 
 

Zielgruppe: Führungskräfte aus allen Ebenen 
 

  
Inhalte:  Relevante Ressourcen für Engagement und Motivation 

 Rahmenbedingungen für erfolgreiche Kommunikation 
 Führungsstil, nützliche Tools, Umgang mit „Fallstricken“ 
 Konfliktlösungsstrategien und deren Umsetzung 
 Handlungsoptionen ausloten und konkrete Schritte entwickeln 

Termin: Individuell zu vereinbaren 
 

  
Dauer: 1 Tag, z.B. 9:00 bis 16:30 Uhr  

  
  

Ort: Individuell zu vereinbaren 
 

  
Trainerin: Andrea Fenske × Sandweg 83 × 60316 Frankfurt  

andrea.fenske@vitalperspektiven.de 
069 × 17 50 66 72 
0176 × 47 68 10 93 
 

 


